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Inngangur

Arskyrsla Starfsendurhaefingar Austurlands ( StarfA) varpar ljési 4 pa starfsemi sem fram hefur farid
arid 2021. Farid verdur yfir flarmoégnun og starfsemina i heild sinni.

Helstu aherslur og markmid arsins 2022.

Starfsenduhaefing Austurlands var formlega stofnud 4. névember 2007 af 18 stofnadilum 3
Austurlandi, p.e. AFLi starfsgreinafélagi, Framhaldsskélanum i Austur Skaftafellssyslu,
Heilbrigdisstofnun Austurlands, Heilbrigdisstofnun Sudausturlands, i dag heilbrigdisstofnun
Sudurlands, Menntaskdélanum & Egilsstodum, Samtokum sveitafélaga a Austurlandi,
Verkmenntaskdla Austurlands, Verslunarmannafélagi Austurlands, Vinnumalastofnun Austurlands,
pekkingarneti Austurlands, prounarfélagi Austurlands sem hefur sameinast i Austurbru, Stapa
lifeyrissjodi og sveitarfélogunum Djupavogshreppi, Fjardabyggd, Fljétsdalshéradi, Hornafirdi,
Seydisfjar6arkaupstadur og Vopnafjardarhrepp.

Breytingar hafa att sér stad vid sameiningu sveitafélaga. Djlpivogur og Fljétsdalshérad sameinast
asamt Borgarfirdi eystri og Seydisfirdi og heitir sameinad sveitafélag Mulaping.

Stjorn
Haldnir voru 6 stjérnarfundir @ arinu auk adalfundar. Stjérn StarfA var eftirfarandi eftir arsfund
2021. Stjorn skipti med sér verkum a sinum fyrsta fundi

Anna Alexandersddttir f.h Mulapings, formadur.

Hjordis béra Sigurpdrsdéttir, Afl Starfsgreinafélag, varaformadur.
Gudrun A Jonsdéttir f.h. Austurbrdar, ritari.

Laufey bordardéttir, Fjardabyggd, medstjornandi

Péra Elin Einarsdéttir, HSA medstjornandi.

Varamenn

Oskar Sturlusson fh. Fjardabyggdar

Einar Mar Sigurdsson f.h. SSA

Sigurdur HAlm Freysson f.h. AFLS starfsgreinafélags

Skuli Ingibergur bdrarinsson f.h. Sveitafélagid Hornafjérdur
Julia Seemundsdéttir f.h. Mulapings

Félagslega skipadir skodunarmenn, tilnefndir af stofnadilum; Gunnlaugur Sverrisson fra Fjardarbyggd
og Stefan bpér Hauksson fra Vinnumalastofnun.

Fjarmoégnun- Pjonustusamningur vid Virk

Starfsemin var naer eingéngu fjarmognud af Virk Starfsendurhaefingasjéd. bjonustusamningur milli
Virk og starfsendurhafingastodva var endurnyjadur i juni og gildir til 31. Mai 2024. Samningurinn er
uppsegjanlegur af beggja halfu med atta manada fyrirvara 4 samningstimanum.

Greidslur voru fyrir einstaklingsmidada pjonustu samkvaemt beidnum og pjénustusamning.



Verd fyrir heildsteed endurhaefingardrraedi, mat 4 stodu einstaklings og einstaklingsmidud
endurhaefing var breytt i eitt verd vid endurnyjun samnings i stad tveggja adur, en ad 6dru leyti
engar ver6haekkanir 4 pjonustudrraedum. Verd taka breytingum i samraemi vid almennar
launahaekkanir sem verda a kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sem eru dzetladar i januar
2022 um 3% og 2. April um 1,5 %.

Samningurinn felur i sér heildstaeda pjonustu, préun og uppbyggingu Urraeda a Austurlandi. Midad er
vid ad fjarhaedin dugi fyrir stodugildi forstodumanns auk husaleigu pannig ad starfsemin geti verid til
stadar 4 Austurlandi.

bjénustusala ber ad senda Virk arlegan endurskodadan arsreikning um starfsemina med
upplysingum um tekjur og rekstrarkostnad.

Heildar tekjur fra Virk Starfsendurhaefingarsjédi namu alls 23.543.354 sem er mikil laekkun fra arinu
a undan, en pa namu tekjurnar 37.485.489. Laeekkunin felst i greidslum fyrir einstaklingspjonustu
sem namu adeins 10.621.586 4 arinu i samanburdi vid greidslur uppa 24.940.080 arid 2020. Meira
en helmingslaekkun. Skyringar eru paer ad mikil faekkun atti sér stad &4 pontunum um
einstaklingspjéonustu i heildarurraedi til Starfsendurhafingar Austurlands arid 2021. Greidslur vegna
pjonustusamnings vid Virk ndmu 12. 921.768 kr.

Greidslur fra VMST. ndmu alls 1.650.000.
Samstarf vid Austurbrd vegna ndmsleida, stokkpallur og myndlistasmidja voru 2.887.200.
Husaleiga vegna Utleigu adst6du SOkn l6gmannsskrifstofu 526.236 kr

Tekjur voru samtals 28.606.790 kr sem er mikil skerding fra arinu & undan, en pa namu tekjurnar 40.
186.688 kr. Arid par & undan, 2019 voru heildar rekstrartekjur 46.337.117 kr. og hafa pvi farid
lekkandi.

Fra arinu 2013 hefur Starfsendurhaefingin verid sjalfbaer og skilad hagnadi, p.e. getad att bord fyrir
baru til ad geta tekist a vid sveiflur i starfseminni, pegar pad eru faerri einstaklingar i pjénustu. Eins
hafa komid ar par sem akstur fagfdlks vegna adkeyptrar pjénustu innan fjérdungsins getur verid
toluverdur.

Tekjur sl. 2 ar gefa til kynna ad téluverdar miklar sveiflur eru i starfseminni fra ari til ars og sl. ar var
rekstrartap uppa -7.808. 111 kr.

Astaeda faekkunar einstaklinga i pjonustu er vegna tilkomu gedheilsuteymis innan Heilbrigdisstofnunar
Austurlands. pa fjolgadi beidnum pangad og mun feerri barust til Virk og Starfsendurhazefingar
Austurlands i kjolfarid.

A vordégum var faekkunin verulegt dhyggjuefni sem hafdi ahrif 4 rekstrarstodu og hdpeflismatt StarfA.
pa var haft samband vid framkvamdastjéra Virk og hun upplyst um st6duna. pbad var brugdist skjott
vid og fundad i juni med gedheilsuteymi og Virk radgjofum. Verulegur bidlisti var hja gedheilsuteyminu
og laeknar virtust visa flestum malum beint pangad. Ljést er ad pad er heldur ekki géd stada fyrir
einstaklingana sjalfa og getur aukid vanlidan peirra ennfrekar ad vera a bid eftir pjénustu. Nidurstadan
var ad gedheilsuteymid faeri betur yfir tilvisanir og greiddu ur peim, hverjir attu heima hvar. Stadan
var tekin 4 ny i agust og komid 4 fét samstarfsverkefni milli gedheilsuteymisins og Virk par sem teymid
gat visad einstaklingum beint til Virk i pjonustu. Haldnir voru reglulegir fundir med gedheilsuteyminu
og Virk radgjofum. [ oktdber hafdi faekkad toluvert & bidlista hja gedheilsuteyminu og skilad sér til Virk
en ekki til StarfA. StarfA parf lagmark 18-20 einstaklinga i heildarurraedi til ad halda starfseminni
fjarhagslega gangandi.



Pad kom i ljés ad markhépurinn hja Virk hafdi breyst, hépur sem hafdi meira porf fyrir stok Grreedi i
stad heildarurraedis. Einstaklingar sem voru i tengslum vid vinnumarkadinn og voru frekar ad nyta sér
fjarndmskeid. | oktdber og névember var enn & ny haft samband vid Virk og haldinn fundur med Virk
radgjofum til ad leyta lausna. Buin voru til nokkur ny stok Urraedi til ad maeta porfum einstaklinga i
pjonustu Virk, stadaruirraedi sem voru sampykkt hja Virk og bodid var uppd i byrjun ars 2022.
Mikilvaegt er ad geta bodid uppa baedi fjar- og stadar Urraedi. barfir og adstaedur einstaklinga eru
misjafnar, akvedid jafnvaegi parf ad rikja i peim efnum. Reynsla StarfA er ad akvedin preyta er komin
hja akvednum hép & endalausum fjardrraedum, einstaklingar sem hafa porf fyrir ad rjufa félagslega
einangrun og a jafningjastudning ad halda. Eins var haldinn fundur med atvinnulifstengli hja Virk og
farid yfir moguleika & ad prda atvinnutengingar og patttoku drraedi sem stakt Urraedi enn frekar hja
StarfA.

Stoku Urraedin sem bodid var upp a voru kyrrd og kraftur i fadmi nattarunnar, lifdu betur (satt,
samkennd i eigin gard og nuvitund) og yoga, nuvitund, hugleidsla og yoga, streitustjérnun, jafnveaegi
og yoga og fleiri eru i préun fyrir haustid 2022.

Stofnun gedheilsuteymis ber ad fagna, gridarlega mikilvaegur lidur i ad efla pjonustustigid og koma til
mots vid parfir einstaklinga i naersamfélaginu, snemmtaek ihlutun, sem eru ad glima vid gedraenar
askoranir.

Starfsmannahald

Adstada

Leigusamningur vid Heimir Sveinsson um leigu hidsnaedis i Midvangi 1-3 2.h.til 3ja dra er til 1.juni
2024. StarfA gerdi o6timabundinn samning vid Visindagardinn i juni um leigu 48 smidaverkstadi i eigu
Mulapings. Jacqueline M Gudgeirsson hefur lagt til leirverkstaedi sitt.

Leigusamningur var gerdur vid Heilsuleidir, Lonneke H w Gastel & rymi i Midangi 1-3 til 1 ars.

Gerdur var aframhaldandi leigusamningur vid Fjardabyggd, félags eldri borgara i Melgerdi a
Reydarfirdi.

Sokn sagdi upp leigusamning i skrifstofuadstodu i Budareyri 1/ namsver ehf. (Molanum), i
Fjardarbyggd parsem StarfA er med skrifstofuadstodu i ndv. og greiddi 3ja manada uppsagnafrest ut
febrdar 2022. StarfA sagdi upp husaleigunni hja Namsver ehf. i framhaldi vegna hagraedingar i
starfseminni.

Starfsmannahald

Tveir fastir starfsmenn i 1.5 % stédugildi. [ris Lind Saevarsdéttir fra Januar til juni loka og Linda E
Pehrsson. Nyr starfsmadur radinn fra agust i 50% stodu, Rdsa Drofn Palsdottir i stad irisar
Lindar Seevarsdottir sem for i sjalfsteedan rekstur.

Gerdir voru verkstakasamningar vid 15 verktaka/leidbeinendur fyrir StarfA & arinu a Egilsst6dum og i
Fjardarbyggd. Ymsir fagadilar, s.s. idjupjalfar, félagsradgjafar, hjukrunarfraedingar,
fiolskylduradgjafar, markpjalfar, naeringarradgjafar, salfraedingar, lydheilsufreedingar, ndms- og
starfsradgjafar, fjarmalaradgjafar, markpjalfar, matradar og handverksfélk. bess utan var StarfA i
samstarfi vid salfreedinga Kvidamedferdastddvarinnar, afalla og salfraedimistédvarinnar i Kdpavogi,
Metis salfraedistofu og Krossgatan. Vid sjukrapjalfa hja Heilbrigdisstofnun Austurland, Heilsuhreysti a
Reydarfirdi og Heilsuleidir 4 Egilsstodum.

Starfsemin fér ad mestu fram a Egilsst6dum en var i Fjardabyggd fimm manudi arsins, 1 dag i viku a
Reydarfirdi. Einstaklingspjonusta s.s. sjukrapjalfun var einnig i Fjar8abyggd og salfraedipjonusta/
fjarviotol i bodi i fjarfundabunadi. Fjarfundabunadur var nyttur eftir adstaeedum og adgerdum
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stjérnvalda hverju sinni vegna Covid-19. L6g0 var dhersla 4 ad bjéda upp 4 daglega fjolbreytta
starfsemi 4 stadnum innan sem utandyra.

Endurmenntun starfsfolks

Einn starfsmadur hélt 4fram i hlutanami i Fjallamennskunami fra Framhaldsskélanum
a Hofn sem er lidur i undiblningi fyrir nattdrumedferdar Urraedi hja StarfA.

Samstarf/ samstarfsadilar
Fraedsludagur Virk og starfsendurhafingastédva var haldinn i byrjun névember hja Virk i Reykjavik.

StarfA hefur verid i anaegjulegu og gefandi samstarfi vid fjolda verktaka og stofnana 4 Austurlandi,

a Akureyri og i Reykjavik. Ma par nefna Heilbrigdisstofnun Austurlands, Austurbru ses og félagspjonustu
sveitarfélaga og Austurnet. Starfsmenn Vinnumalastofnunar Austurlands. Vid atvinnurekendur &
Austurlandi vegna vinnupréfunar og vinnusamninga. Pad er dmetanlegt ad atvinnulifid veiti patttakendum
teekifaeri til ad mata sig i ymis storf og tengjast vinnumarkadi 4 ny. Vid erum litid samfélag, hver og einn
einstaklingur skiptir mali. MT Bokhald, endurskodendur og Austur 101. Vid Kvidamedferdarstodina,
afalla-og sdlfreedimidsto0 Kdpavogs, Metis salfreedipjonusta, Krossgatan, Heilsuleidir og Heilsuhreysti.

Gott samstarfs hefur verid vid Tryggingastofnun rikisins eins og undanfarin ar.
Auk pess hefur StarfA att mjog gott samstarf vid
starfsendurhafingastodvar sem og Virk starfsendurhaefingarsjod og radgjafa stéttarfélaga 4 svaedinu.

Samstarf

StarfA er i samstarfi vid Austurbru ses., vegna namsleida fraedslumidstodvar atvinnulifsins.

Annars vegar Stokkpalls sem er 180 klukkustunda ndm a 1. prepi haefniramma um islenska menntun,
sem mogulegt er ad meta til 10 framhaldsskélaeininga. Namid er setlad peim sem horfié hafa fra nami
og/eda eru an atvinnu. Markmid namsins er ad auka starfshafni ndmsmanna og gera pa medvitadri um
eigin styrkleika.

Auk annarra namskeida s.s. lif og heilsa- lifstilspjalfun, menntastodir ofl.

Samstarfssamningur vid Vinnumalastofnun Austurlands var til til 31.12.2021 og er enn, en parfnast
endurskodunar. Ahugi er 4 4framhaldandi samstarfi af halfu StarfA. bad er i ferli.

Samningur pessi tekur til verkefnisins ,, markviss atvinnuleit“. Markmid samnings er ad veita
Atvinnuleitendum taekifaeri til patttéku i ymiskonar virknidrraedum, sbr. 10 gr. reglugerdar nr. 12/2009.
Efla pau i atvinnuleitinni, auka pekkingu peirra @ vinnumarkadinum, stydja pau, hvetja og auka starfshafni
viokomandi. Med pessum hzetti er leitast vid ad sporna gegn erfidum félagslegum og heilsufarslegum
afleidingum sem oft fylgja langvarandi atvinnuleysi.

Ahugi og porf er & aframhaldandi samstarfi vid HSA s.s. er vardar verkjaskdla og pjénustu annarra
fagadila s.s. 18jupjalfa, sjukrapjalfara, salfraedinga ofl.

Samstarf er vid Krabbameinsfélag islands. Radgjafi fra Krabbameinsfélagi islands kom 1 x i manudi
og eftir porfum og fékk adstodu i StarfA til ad pjonusta einstaklinga sem glima vid Krabbamein, med

fraedslu, slokun ofl. Ahugi er 4 ad efla samstarfid med kaup & ndmskeidum gegn greidslu.

StarfA hélt fraedsluerindi um Starfsemin fyrir Kvenfélagid Blaklukku.



Samstarf starfsendurhaefingastodva

Adalfundur og vorfundur samtaka starfsendurhaefingastédva Byr var haldin i mai hja Samvinnu i Keflavik.
Gestafyrirlesari Ingrid Kuhlmann fjalladi um stjérnun a krefjandi timum.

Forstodumenn starfsendurhaefingastodva hafa fundad reglulega & arinu, m.a. vegna Covid-19 og vinnslu
persénuupplysinga, vinnsluskrd og dhuga 4 sameiginlegum persénuverndarfulltrda fyrir stodvarnar.

Nokkrir forst6dumenn fundudu med Virk i addraganda samninga i april og féru yfir samstarfid, hvad var
gott og hvad maetti betur fara. [ kjolfarid fundadi Virk med hverri og einni st6d.

Starfsemin

Covid -19 hélt 4fram ad hafa ahrif a starfsemi arsins og ték mid af radleggingum
Séttvarnalaeknis og stjornvalda m.t.t. séttvarna, samkomubanns og fjéldatakmarkanna.
St6dug adlégun a starfseminni sem reyndi 4 lei6beinendur og patttakendur.

Vegna farra patttakanda var mogulegt ad halda uppi daglegri dagskra ad mestu leyti og notkun fjarfunda
bunadar nyttur. Covid- 19 kom mest nidur 4 vinnupréfunarferlum, par sem atvinnurekendur treystu sér
ekki til ad taka & maéti patttakendum.

Komid var til maéts vid parfir patttakanda og 16g6 meiri dhersla a tidari vidtol, eftifylgni og

utanumbhald. Brjota upp starfid, farid i vorferd, haldin jélastund og 16gd dhersla a hopefli og gledi.
patttakendur settu sér virkni og gledi markmid fyrir sumarid.

Tekin var i notkun ny vinnuadstada fyrir nyjan starfsmann og vidtalsherbergi. Utbuin var betri adstada
fyrir yoga, slokun til nattdrumedferdar ofl.

Pjonustuirraedin/ Pjonustuleidir
StarfA bydur upp a heildsteeda pjénustu sem inniheldur hép og einstaklingsurraedi.

> Sjukrapjalfun, salfraedipjonusta, nams-og starfsradgjof, fjolskylduradgjof, neeringarradgjof,
fjarmalaradgjof, idjupjalfun og markpjalfun.

Pjénustuldrrraedin eru fjdlbreytt og i sifelldri endurskodun og préun. bau taka medal annars mid af porfum,
ahugasvidi og aldri patttakanda hverju sinni. batttakendur geta haft ahrif 3 pa pjonustu sem pad feer.
i bodi er ymis einstaklingstrraedi, heildraen- og einstaklingsmidud endurhaefing i hop.

> Fjolbreytt heilsuefling innan sem utan dyra. Hreyfing i formi géngu, Gtivistarhéps,
brek og styrks, yoga og slokun. Logd er ahersla @ ad kynna fjélbreytta hreyfingu
svo hver og einn finni sér hreyfingu vid hzefi og hafi gaman af.

> Sjalfsefling i formi fjolbreyttra uppbyggjandi namskeida. Sjalfstyrking, Ham namskeid,
gbd samskipti, streita og bjargrad, lifdu betur- satt og samkennd i eigin gard, skipulagt kaos, sterk i métlaeti/
ad efla seiglu, idja- heilsa og vellidan, félagsfaerni og sjalfstjorn, voxtur i kjolfar sdlraenna afalla,
vinnuvistfradin/ likamsbeiting og vinnuvernd, félagslegir og andlegir paettir & vinnustad, vinnugledi og
starfsanaegja, efla faerni til atvinnupatttoku, réttindi og skyldur a vinnumarkadi. Hépefli, par sem
patttakendur koma med hugmyndir ad idju par sem markmidid er ad fara ut fyrir paegindarammann,
takast 4 vid nyjar askoranir og dgra sjalfum sér. bannig voxum vid, 6dlumst sjalfstraust og eignumst
ahugamal. Lifid er bara svo miklu skemmtilegra pannig.

> Smidja- naera, njota og virkni. Efla faerni og virka patttoku, taekifaeri til ad kynnast og fa dhuga



nyrri idju. 18ju sem neerir og veitir anaegju og gledi. Hefur gildi og tilgang. Eykur tru a eigin getu.
Taekifeeri til ad "hlada batterin", leida hugann ad 6dru, gleyma stund og stad, vera i ndinu og njéta.
Vinna med jafnvaegi i daglegu lifi.

[ smidju er taekifeeri til ad vinna med félagslega feaerni i hép, tilheyra hép, efla sig i samskiptum og
rjufa félagslega einangrun. Koma skipulagi a daglegt lif. Gefa af sér til samfélagsins og hafa tilgang.
Eins efla verklega faerni.

Pjonustuleidir

Bodid er uppa heildstaed endurhaefingarurraedi i formi

l. Mat & stodu einstaklings par sem um er ad raeda pjénustu 2- 3 manudi. Pjénustan hefur pad ad
markmidi ad meta raunhaefi pess ad hefja markvissa endurheefingu. batttaka einstaklings telst fullnaegjandi
ef honum tekst ad maeta og taka virkan patt i pjonustu sem nemur 12-15 timum & viku.

1. Einstaklingsmidud pverfagleg starfsendurhaefing, pjénustan nemur ad lagmarki 15-20 timum a viku
og inniheldur baedi einstaklingsmidada pjénustu og hépurraedi i samraemi vid nidurstodur ur matsferli Virk.
Getur falid i sér vinnupréfun sem nemur 8-12 vikur & vinnustad og atvinnutengingu.

lll.  Atvinnutenging og atvinnupatttaka, undirbuningur og fraedsla. Efla faerni til atvinnupatttoku s.s. gerd
ferilskrar, kynningarbréfs og markvissa atvinnuleit. Getur falid i sér vinnupréfun/ vinnusamning og
einstaklingsurraedi s.s. ndms- og starfsradgjof.

V. Eftirfylgd. Studningur, radgjof og eftirfylgd med atvinnupatttdku, vinnusamning, nami 1-2 manudir.
V.  Stok drreedis.s. sjalfstyrking/ sjalfsefling, meiri faerni til atvinnupatttoku, verkjaskali,
fijarmalanamskeid, heilsuefling og smidja-naera, njéta og virkni.

Pantanir fra Virk skal innihalda ad jafnadi 6 manudi i einu. begar um er ad reeda mat 4 stédu pd er
um ad raeda péntun sem nemur 2-3 manudum.

Hamarkstimi pjonustu vid hvern einstakling skal vera 12 manudir frd pvi honum er visad til pjonustusala
samkv. beidni frad Virk. Ad peim tima lidnum skal starfsendurhzafingaporf atié endurmetin af radg;j.

og sérfr. Virk Ut fra nidurstédum matsferli og tekin dkvordun um framhald. Heimilt er ad gera undanpagu
fra pessum hamarkstima i pjonustu samkv. nidurstodu ur matsferli Virk.

Hja StarfA er bodid er uppa snemmtaeka ihlutun og pvi engir bidlistar eftir pjénustu og einstaklingsmidada
pbjonustu i hop. Umfang endurhaefingar hvers patttakanda er einstaklingsmidad.

bjéonustukdnnun

Unnid hefur verid i ad meta gaeti og arangur pjénustu StarfA. Lagt er ndmsmat fyrir patttakendur i lok
namskeids/urraedis.

Nidurstodur eru nyttar til ad baeta pjénustu og koma betur til mots vid parfir patttakanda. Stodug
endurskodun/adlogun pjonustulrraeda i samreemi vid parfir, vantingar og upplifunar patttakanda hverju
sinni er vaenlegra til drangurs. Verid er ad vinna ad framkvaemd reglulegrar pjonustumaelingar a
pbjonustugeedi med pjonustukdnnun starfsendurhafingar. Rafreen pjonustukénnun hefur verid adgengileg
patttakendum. Logd er fyrir konnun i upphaf og lok pjénustu um heilsutengd lifsgaedi.

Tilvisanir ario 2021
Virk starfsendurhaefingasjédur, Vinnumalastofnun Austurlands og



Félagspjénusta sveitfélaga geta visad i pjonustu.
Engar tilvisanir barust fra Félagspjonustu sveitafélaga a Austurlandi.

StarfA i tolum

Heildarfjoldi patttakanda starfsario 2021

i heildina voru 36 einstaklingar fra Virk og VMST i bjénustu. Til samanburdar voru 45 einstaklingar arid
2020 og 68 einstaklingar arid 2019. Faekkun um 9 einstaklinga arid 2021 og hefur farid faekkandi sl. 2 ar.

Pjénustukaup Fjoldi einstakl. | i stakt | Fjarda- | Fljotsdalsh.og | Kk Kvk.
Heildardrreedi | Urreedi | byggd/ | nagreni

2021 /2020 2021 Seydisfj. | 2021/ 2020
/2020 | 2021/

2020
Virk starfsendurhaefingasjédur | 18/31 12/5 14/ 18 16/ 18 10/ | 20/
7 29
Vinnumalastofnun 6/9 3/6 3/3 0/4]| 6/5
virknisamningur
Samtals 18 /31 18/14 | 17/24 19/ 21 10/ | 26/
11 34

A vegum Virk Starfsendurhaefingasjéds voru 30 einstaklingar. [ heildarurraedi voru 18 einstaklingar og
i stoku Urreedum voru 12 einstaklingar.
A drinu komu adeins 5 nyjir pdtttakendur i heildartrraedi og 11 i einstaklingstrraedi.

A drinu & undan 2020 voru 31 einstaklingar i heildartrraedi. Feekkun uppa 13 einstaklinga.
pad fjolgadi patttakendum i stok Urreedi, 12 einstaklingar i stad 5 arid 2020.

Fra Vmst. voru 6 atvinnuleytendur i pjonustu til samanburdar vid 9 arid 2020.

[ heildar-og stokum trraeedum & vegum Virk séttu 16 einstaklingar fra Fljétsdalshéradi og nagreni
starfsendurhafingu og 14 fra Fjardarbyggd og Seydisfirdi.

Flestir sem séttu stok Urraedi voru fra Fjardabyggd og Seydisfirdi.

Fra Vinnumadlastofunun téku 6 einstaklingar patt @ grundvelli virknisamnings. bad voru 3 fra

Fljétsdalshéradi og 2 fra Fjar6abyggd og 1 fra Vopnafirdi.

Aldursdreifing patttakanda



Aldursdreifing

Konur ™ Karlar
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18 til 30 ara 31til 40 ara 41 til 50 ara 51s og eldri

Flestir patttakendur i heildardrreedi fra Virk starfsendurhaefingasjod 18-40 ara eru karlar

Pad er breyting fra sl. ari par sem flestir patttakendur voru a aldrinum 18-30 ara og konur i meirihluta.
Medalaldur kvenna var 39 ar og karla 33 ar.

Medalaldur patttakanda var 31 ar og hafdi farid laekkandi sl. ar en hefur ni haekkad.

Menntun
Menntun
B Konur ® Karlar Samtals

8 7 7
6 5

4
4 3 3 3

2

0 .

Grunnskéli Menntaskdli Haskoli Ovist

Flestir patttakendur eru med grunnskélamenntun, en einnig patttakendur sem hafa lokid lengra nami.

Atvinnusaga
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Atvinnusaga

Konur ®Karlar ® Samtals
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Astaeda tilvisunnar

Astaeda tilvisunar

M Fj6lpeaettur vandi/gedraenn 1 Fjolpaettur vandi ged+Stod

9 9
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Fjoldi Konur Karlar
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Af peim 18 patttakendum sem voru i heildarurraedi 4 vegum Virk starfsendurhaefingarsjods

Voru jafnmargir med annars vegar fjolpaettan gedraenan vanda og hinsvegar fjdlpaettan ged- og
Stodkerfisvanda. Fleiri konur voru med fjdlpaettan ged og stodkerfisvanda en fleiri karlar med fjélpzaettan
gedraenan vanda.
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Nanari astaeda tilvisunar

M Heild ®Karlar Konur
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Hér sjaum vid ad punglyndi, kvidi og verkir eru helsta dstaeda tilvisunar.
Fleiri konur ad glima vid verki, punglyndi og kvidi frekar jafn hja badum kynjum.

Hve lengi fra vinnu vio komu

Lengd fra vinnu ad starfsendurhafingu

Fjoldi m Karlar ® Konur
24 manudir eda lengur
19 til 24 manudir
13 til 18 manudir

I
I
AELy =

6 manudir eda skemur

Lengd fra vinnumarkadi vid komu i starfsendurhaefingu hja StarfA.
Flestir patttakendur verid 7-12 manudi fra vinnu vid komu i starfsendurhzfingu og fleiri konur.
Einnig hluti sem hefur verid 6 manudi og skemur og par eru fleiri karlar.
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Pjonusta

Samtals mKarlar ™ Konur

erngaroes | —
Fjdrmalarddgjof mmmmmmnm %

Fjolskylduradgjof s %

13
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Sjukrapjalfun

Salfraedipjénusta F 6

0 2 4 6 8 10 12 14

Hér sjdum vid ad nams-og starfsradgjof hefur aukist og eins naeringarradgjof.

Sélfraedipjénusta er i takt vid asteedu tilvisanna, en fleiri karlar en konur nyta sér pjonustuna.

Eins eru flestir i baedi

sjukra- og salfreedipjonustu, po fleiri konur sem rimar vel vid ad flestir eru med sampaettan vanda, ged-

og stodkerfi.

Framfzrsla patttakanda vid upphaf endurhzefingar
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Framfaersla

B Framfeaersla Endurhafingalieyrir Framfaersla Sjukradagpenignar

18
16
14
12
10 9

16

o N B O

Konur Karlar Samtals

Flestir patttakendur fara & endurhaefingalifeyrir vid komu og 4 endurhafingartimanum.
Hafa lokid rétti sinum hja atvinnurekanda og sjukrasjédi stétttafélaga.

Stada patttakanda i lok ars 2020

Afdrif

B Samtals = Karlar Konur

Heilbrigdiskerfi %
Atvinnuleit O
Ororka = %
Flutningar = %
Visag (r ]
Hootti MmN ]
i pjonusty 3 10
Nam 0
Hlutastarf =T 2
Fullt starf M ]
0 2 4 6 8 10 12

Af peim 18 patttakendum sem voru i heildardrraedi 4 vegum Virk eru 10 enn i pjénustu i lok ars.
1 foér i 100% starf, 2 i hlutastarf, 1 for i faedingarorlof, 1 visad i gedheilsuteymid, 1 flutti og hélt afram
i ndmi og i atvinnutenginu hja Virk, 1 fér a 6rorku og 1 visad i heilbrigdiskerfid.
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Lokaoro

pa hefur 14. arsskyrslan litid dagsins ljos. Arid 2021 var med dvenulegasta méti. Baedi hélt Covid-19

afram ad hafa ahrif a starfsemina en p6 i minna maeli en arid 4 undan par sem veruleg faekkun var a

nyjum patttakendum i pjénustu. bad gerdi okkur mogulegt ad halda uppi daglegri starfsemi og pjonustu.

Pad sem einkenndi p6 arid var faekkun a patttakendum. Fdar pantanir barust fra Virk Starfsendurhaefinasjdadi.

{ byrjun ars 2021 héfu 15 patttakendur & vegum Virk pjonustu, pad komu inn 5 nyjar pantanir um heildar
bjénustu allt arid. | stok drraedi komu 11 einstaklingar 4 arinu.

Haustid 2021 hofu 7 patttakendur heildarpjénustu. Faekkunin fol i sér ymsar dskoranir og alag i starfi s.s. af
rekstrarlegum toga ad halda hépeflismattinum lifandi og starfsdnaegjunni.

Faekkun a patttakendum ma ad miklu leiti rekja til stofnunar gedheilsuteymis heilbrigdistofnunar Austur
lands (HSA), bar sem mun fleiri beidnir barust pangad en til Virk og bidlisti ordinn téluverdur um mitt ar.
G608 samvinna hefur rikt 4 milli Virk, HSA og StarfA med ad greida ur “hver zetti heima hvar” i kerfinu og
komid & samstarsverkefni milli HSA og Virk parsem gedheilsuteymid getur visad beint til Virk. Ekki voru pd
pantanir ad skila sér til StarfA. [ samstarfi vid Virk radgjafa kom i [jés ad markhépurinn hafdi breyst og meiri
porf var & stokum drraedum par sem einstaklingarnir voru m.a. med tengsl vid vinnumarkadinn. Reynt var
ad koma til méts vid parfir einstaklinga hja Virk med stok arraedi i lok ars 2021 og byrjun ars 2022.

St6dug endurskodun og adlogun pjdnustulrreeda i samraemi vid parfir, veentingar og upplifunar patttakanda
er mikilvaeg i starfsemi sem pessari med lifsgaedi einstaklings, atvinnupatttoku og drangur i huga.
Mikilveegt er ad geta bodid uppa baedi fjar- og stadar Urraedi. Parfir og adstaedur einstaklinga eru misjafnar,
akvedid jafnvaegi parf ad rikja i peim efnum.

Reynsla StarfA er ad akvedin preyta er komin hja dkvednum hép a fjardrraedum, einstaklingar sem hafa
porf fyrir jafningjastudning, ad hitta folk i somu sporum og rjufa félagslega einangrun.

Eins var haldinn fundur med atvinnulifstengli hja Virk og farid yfir

moguleika a ad prda atvinnutengingar og patttoku Urraedi sem stakt urraedi enn frekar hja StarfA.

Stofnun gedheilsuteymis ber ad fagna, gridarlega mikilvaegur lidur i ad efla pjonustustigid og koma til

mats vid parfir einstaklinga i naersamfélaginu sem eru ad glima vid gedraenar askoranir.

Enn og aftur leidir arsuppgjor i ljos hversu sveiflukennd starfsemin er pegar kemur ad fjolda patttakanda i
Pjénustu.

A vegum Virk Starfsendurhaefingasjéds voru 30 einstaklingar i pjénustu arid 2021. | heildarurraedi voru
18 einstaklingar og i stéku Urreedum voru 12 einstaklingar.

A drinu komu adeins 5 nyjir pdtttakendur i heildartrraedi og 11 i einstaklingstrraedi.

A drinu & undan 2020 voru 31 einstaklingar i heildardrraedi. Feekkun uppa 13 einstaklinga.

pad fjolgadi patttakendum i stok Urreedi, 12 einstaklingar i stad 5 arid 2020.

Fra Vmst. voru 6 atvinnuleytendur i pjonustu til samanburdar vid 9 arid 2020.

Helstu aherslur og markmid StarfA nazesta ar er ad efla samrad og samstarf vid stofnanir i samfélaginu sem
koma ad endurhafingu og virkni folks, ad gera gott enn betra. Ad tryggja betur rekstrargrundvoll Starfs
endurhafingar 4@ Austurlandi.

Ad vid vinnum 6ll saman ad settu marki, ad maeta einstaklingnum par sem hann er staddur, i endurhaefingu,
vid nam og vid endurkomu & vinnumarkad. pad er samfélagslegur avinningur allra og eykur lifsgaedi peirra
sem i samfélaginu bua.

Eins er ahugi 4 ad efla samstarf vid Rauda Kross Islands, (RKI).

StarfA mun leggja dherslu 4 ad efla natturutengda endurhaefingu og bjéda uppa nattdrumarkpjalfunar
vidtol.

Enn og aftur hlakkar okkur til naesta starfsars med nyum askorunum og taekifaerum. Ad starfa afram med
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godu folki sem kemur ad starfinu og 68rum samstarfsadilum
An peirra vaeri ekki StarfA @

Egilsstadir 30. Mai 2022
Linda E. Pehrsson

Framkvaemdastjori
Starfsendurhaefingar Austurlands.
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