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Jafnréttisstefna Fjardabyggdar 2023 — 2026
Uppfaro stefna 2023-2026 i kjolfar lagabreytinga

Inngangur

Jafnréttisstefna Fjardabyggdar byggist 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr.
150/2020 og 16g um stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020. Markmid fyrrnefndu laganna er
ad koma i veg fyrir mismunun 4 grundvelli kyns og koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum
tekiferum kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins. Hin sidarnefndu taka til stjérnsyslu
jafnréttismala & pvi svidi sem 10ggjof um jafnréttismal neer til, p.e. 16g um jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna (150/2020), 16g um jafna medferd 6had kynpatti og

pjoédernisuppruna (85/2018) og 16g um jafna medferd 4 vinnumarkadi 6hdd kynpeetti,
bjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu (86/2018).

Samkvamt stjornarskra islenska lydveldisins skulu allir vera jafnir fyrir 16gum og njota
mannréttinda an tillits til kynferdis, triarbragda, skodana, uppruna, kynpattar, litarhattar,
efnahags, @tternis og stodu ad 6dru leyti. Kynin skulu njota jafns réttar i hvivetna.
Jafnréttisstefna Fjar0abyggoar tekur ekki adeins 4 jafnrétti milli kynjanna heldur jafnrétti fyrir
alla. I henni kemur fram vilji bajaryfirvalda til ad skapa sem best skilyrdi fyrir alla ibua
Fjardabyggdar.

{ allri starfsemi baejarfélagsins skal taka mid af jafnréttisstefnunni. Hvert svid ber abyrgd a
framkvaemd og eftirfylgni verkefna. Pannig er stefnt ad pvi ad sampatta jafnréttissjonarmid i
Ollu starfi innan sveitarfélagsins. Sveitarfélagid Fjardabyggd leggur metnad i ad tryggja
ibtium af ollum kynjum jofn ahrif, teekifeeri og virdingu og gerir pa krofu til kjorinna
fulltraa, fulltraa i nefndum og starfshopum, stjérnenda og annarra starfsmanna hja
sveitarfélaginu ad peir taki mid af stefnu pessari i storfum sinum fyrir sveitarfélagio.

Jafnréttisstefna Fjardabyggdar tekur mid af:

» Logum nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

» Logum nr. 85/2018 um jafna medferd einstaklinga 6had kynpatti og pjodernisuppruna
4 0llum svidum samfélagsins, utan vinnumarkadar.

» Logum nr. 86/2018 um jafna medferd einstaklinga & vinnumarkadi 6had kynpeetti,
pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigg,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

» Fjolskyldustefnu Fjardabyggdar

» Mannaudsstefnu Fjardabyggoar

I. Framkvamd og umfang

1.1. Umfang
Stefna pessi tekur- til stjérnkerfis Fjardabyggoar, -starfsmanna sveitarfélagsins og -starfsemi
og pjénustu sem veitt er baejarblium.

1.2. Umsjon med jafnréttismalum sveitarfélagsins

Sveitarstjornir skulu ad afloknum sveitarstjornarkosningum sja til pess ad innan hvers
sveitarfélags verdi gerd aatlun fyrir nytt kjortimabil um markmid og adgerdir til ad koma i
veg fyrir mismunun, sbr. 16g um jafna stodu og jafhan rétt kynjanna, 16g um jafna medferd a
vinnumarkadi og 16g um jafna medferd 6had kynpetti og pjodernisuppruna, par sem m.a.
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komi fram hvernig unnid skuli ad kynja- og jafnréttissjonarmidum 4 6llum svidum. Aztlun
skal taka til markmida og adgerda til ad studla a0 jafnrétti og jafnri medferd vid radstofun
fjarmagns, 1 pjonustu sveitarfélagsins og starfsmannamalum, m.a. hvernig starfsfolki skuli
tryggd pau réttindi sem kvedid er 4 um 1 6.—14. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt
kynjanna. Hun skal 16g0 fram til sampykktar i vidkomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir
sveitarstjornarkosningar, framvinda hennar reedd arlega i sveitarstjorn eftir pad og hun
endurskodud eftir porfum.

Sveitarstjorn felur fastanefnd sveitarfélags ad fara med jafnréttismal sveitarfélagsins og hafa,
med studningi starfsfolks, umsjon med undirbuningi deetlunar og framkvaemd hennar.

Félagsmalanefnd Fjardabyggdar fer med jafnréttismal sveitarfélagsins og skal vera radgefandi
fyrir baejarstjorn Fjardabyggdar i malefnum er varda jafnrétti -dsamt pvi ad fylgjast med og
leggja fram tillogur til baejarstjornar ad sérstokum adgerdum til ad tryggja jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna.

Jafnréttismal heyra undir fjolskyldusvid Fjardabyggoar. Fjolskyldusviod er stofnunum og
starfsmOnnum sveitarfélagsins til adstodar i jafnréttismalum.

Félagsmalanefnd vinnur, d4samt stjérnendum 4 fj6lskyldusvidi ad tillogugerd og undirbuningi
stefnumotunar 1 jafnréttismalum innan Fjardabyggdar og sér um framkvamd
jafnréttisstefnunnar. Enn fremur veitir hin nefndum, rddum, stofnunum, svidum og deildum
sveitarfélagsins lidsinni i jafnréttismalum.

1.3. Jafnréttisacetlanir deilda, svioa og stofnana

[ upphafi hvers kjortimabils skulu svid sveitarfélagsins gera adgerdadaetlun i jafnréttismalum
fyrir starfsemina og eftir tilvikum stofnanir & peirra abyrgd. Par komi fram hvernig unnio
verdi 4 grundvelli jafnréttisstefnunnar og hvada adgerdir séu fyrirhugdar i peim tilgangi.
Félagsmalanefnd kallar eftir adgerdardetlunum svida i lok ars nys kjortimabils.

II. Stjornkerfi- (Fjardabyggo sem stjornvald).

2.1. batttaka i nefndum, radum og stjiornum (28. gr. nr. 150/2020).

Vi0 skipan i nefndir, rad, stjornir og starfshopa 4 vegum sveitarfélagsins skal gaeta pess ad
hlutf6ll kynja séu sem jofnust og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltriia er ad
raeda. Petta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem sveitarfélagiod er
adaleigandi ad.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjahlutfall i Taka saman hlutfall | Stjérnsyslu- og Lokid i september
nefndum, rddum og | kynja i nefndum, pjonustusvid 2024
stjornum sé sem radum og stjornum.
jafnast.
Nidurstodurnar Félagsmalanefnd Loki0 1 oktober 2024
teknar til umradu i
bajarstjorn.
Leita leioa til ad Bajarstjorn Lokid i jantiar 2025
leiorétta kynjahalla.
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2.2. Greining a tolfrediupplysingum (29. gr. nr. 150/2020).
Kyngreina tolfraediupplysingar sem teknar eru saman & vegum sveitarfélagsins.

Fjolskyldusvio NG

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Upplysingar um Vi0 s6fnun og Svidsstjorar og Y firfarid 1 juni ar hvert.
stodu kynjanna innan | urvinnslu gagna skal | stjornendur.

sveitarfélagsins séu
adgengilegar.

kyngreina
upplysingar og birta
pegar og par sem pad
avio.

2.3. Sampatting kynja- og jafnréttissjonarmida (30. gr. 150/2020).
Sampettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla stefnumotun og datlanagerd a
vegum sveitarfélagsins og stofnana pess.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjasampattingar Namskeid i Félagsmalastjori og Yfirfarid i mai ar hvert
geett vid alla kynjasampaettingu mannaudsstjori Namskeid einu sinni &
stefnumotun og fyrir bagjarstjorn, kjortimabili.
aaztlanagero. bagjarstjora og adra
stjérnendur
bajarfélagsins.
Nyta skal Jafnréttismat Svidsstjorar og Y firfarid i mai &r hvert.
sampaettingu 4 sem notad/studst vid stjérnendur
flestum svidum. gatlista 1 Ytirfario t mat ar hvert.
stefnumoétunarferlum
og vid axtlanagerd.
Studlad s¢ ad jafnrétti | Utanadkomandi Bajarrad Arlega i
og jafnri medferd vid | adilum sem fa beina flarhagsdaetlunargerd
radstofun fjarmagns | styrki til starfa fra
Fjardabyggdar. sveitarfélaginu skulu Aslegai
vera gerd su krafa ad Harhaestetiunareerd

geta
jafnréttissjonarmida
og vinna ad
sampattingu
kynjasjonarmida i
stefnumotun og
akvorounum sinum.
(I gegnum samning)




IIT Mannaudsstefna (Fjardabyggd sem vinnuveitandi).
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3.1. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun (12. gr. 150/2020)

Fyrirkomulag radninga hja sveitarfélaginu fer eftir mannaudsstefnu. Starfsauglysingar skulu
taka mi0 af pvi ad auglysingin sé engum til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri
stodu og jafnrétti kynjanna. Auglysa ber stodur med hlidsjon af jofnun kynjahlutfalls med pvi
a0 hvetja kynin til ad saekja um. _bPegar rada a i storf innan bajarkerfisins verdi unnid ad pvi ad
jafna hlut kynjanna. Jafnréttissjonarmid skulu metin i radningarferli. L6gd verdi dhersla & ad
storf flokkist ekki 1 kvenna- eda karlastorf og skulu atvinnuauglysingar vera kynhlutlausar sé

pess kostur.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Laus storf a { starfsauglysingum Svidsstjorar og Alltaf pegar starf er
vinnustodum eru einstaklingar stjornendur, laust til umsoknar
sveitarfélagsins hvattir til ad sekja mannaudsstjori.

standi 6llum opin
6had kyni, kynpeetti,
pjo6dernisuppruna,
tru, lifsskodun,
fotlun, skertri
starfsgetu, aldri,
kynhneigg,
kynvitund,
kyneinkennum eda
kyntjaningar.

Auka fiolbrevtileika
starfshopsins.

ke folbreytile

Tryggja ad
starfspjalfun,

endurmenntun og

um 6had kyni,
kynpatti,
bjodernisuppruna,
tra, lifsskodun,
fotlun, skertri
starfsgetu, aldri,
kynhneigo,
kynvitund,
kyneinkenna eda
kyntjaningar ad sakja
um.

Samantekt yfir
auglyst storf,
umsakjendur og
radningar
Samantekt &

samsetningu
starfsmannahodpsins

Kallad verdi eftir
upplvsingum fra
stjérnendum um

simenntun sé
a0gengileg 6llu
starfstolki

Uppreta skadlega

endurmenntun
starfsmanna og paer

greindar.

Samantekta
Reglubundin fraedsla

Bajarstjori og
stjérnendur

Bajarstjori og
stjérnendur

Baejarstjori og

vinnustadamenningu | fyrir stjornendur og stjérnendur
starfsfolk um

Trygutaao kynbundid ofbeldi,

starbspatfon, kynbundid éreitni og

chdurmenitan-oy

kynferdislega areitni

I mai ar hvert

Lokid i juni 2023

I ]'ér'r ’2923

4
I ror ]

I mai ar hvert
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Auka adgengi Allt starfsfolk sem Baejarstjori/ Tilfallandi
starfsfolks af ekki hefur islensku a0 | Pjonustufulltriai
erlendum uppruna a0 | modurmali hafi
islenskukennslu adgang a0 islensku
simenntun-sé kennslu og sé upplyst ¥Yfirfarid+-desember
aovenutteg-Ha um pad vid Bejarstjori-og ar-hvert
starfsfolla radningu.samsetningt | stjornendur
; hénsi

Kallai 5 o Tilfallandi
P 5 g s e Bepiarstion

endurmenntun

starfsmanna og pacr

eretdar:

Reglubundin-fracosla
starfsfolksaf starfsfollkcum
erlendunt-uppronaad | kvabundid-otbeldi

At starfsfolkcsem

ekdki-hefur-islensku-ad

adang-ad-istensku

Kenmsta-og-se-upplyst

3.2. Jafnlaunavottun

Starfsmenn Fjardabyggdar f4 ekki einungis jofn laun fyrir somu eda jafn verdmeet storf heldur
lika somu kjor eins og meelt er fyrir um i [6gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr.
150/2020. Komi i Ij6s munur 4 launakjorum kvenna og karla og folks med hlutlausa
skraningu i pj6dskra eda vegna kynpattar, pjodernisuppruna, traar, lifsskodunar, fotlunar,
skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar i
tengslum vid laun og dnnur kjor verda stjérnendur ad bregdast vid. Vio uthlutun verkefna,
tilfeerslur 1 storfum og uppsagnir skal pess gatt ad starfsmonnum sé ekki mismunad a
grundvelli ofangreindra patta.
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Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
A9 starfsmenn fai Gera launagreiningu | Stjornsyslu- og AslegaY firfarin i
jofn laun og njéti bjonustusvid upphafi hvers
somu kjara fyrir Setja sér kjortimabils.
sOmu eda jafn jafnlaunastefnu Stjornsyslu- og

verOmaet storf 6had
kyni, kynpaetti,
pjédernisuppruna,
tra, lifsskodun,
fotlun, skertri

Fara i gegnum
jafnlaunavottun.

Jafnlaunauttekt skal

starfsgetu, aldri, gerd 4 priggja ara
kynhneigd, fresti.

kynvitund,

kyneinkennum eda

kyntjaningar.

pjonustusvid
Mannaudsstjori

Mannaudsstjori

3.3. Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs (13. gr. nr 150/2020).

Starfsfolk Fjardabyggoar skal eiga kost 4 sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda annarri
hagradingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid i samreemi vid mannaudsstefnu. Pannig
skal starfsfolki gert audvelt ad samrama starf og fjolskylduabyrgd. Starfsmonnum er gert
kleift ad sinna fjolskylduhlutverki, t.d. ad minnka vid sig vinnu timabundid til ad sinna
fjolskyldudbyrgd, eins og umonnun veikra barna og annarra nakominna og skulu karlar hvattir
til toku fedingarorlofs til jafns vid konur.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Vinnustadir Marka stefnu og Mannaudsstjori A hverju ari
sveitarfélagsins séu kynna fyrir

fjolskylduveenir. starfsmonnum.

Baoir foreldrar nyti Arlega er stefna Stjornendur

sér foreldra- og vinnustadarins kynnt

feedingarorlof og fyrir starfsménnum.

sinni veikum

bornum.

Leitast vid ad halda
fundi 4 dagvinnutima
sé pess kostur og

henti 6llu
nefndarfolki.

Skipulag og
timasetningar funda
rett 1 upphafi ars.

Formenn nefnda

A hverju ari

3.4. Kynbundid ofbeldi, kynbundin éreitni og kynferdisleg areitni.
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Y firmenn stofnana Fjardabyggdar skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
starfsfolk og skjolstedingar verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynbundid ofbeldi, Fredsla um Mannaudsstjori og Arlega

kynbundin éreitni og | kynbundid ofbeldsi, stjornendur

kynferdisleg areitni kynbundna areitni og

er ekki 1idin & kynferdislega areitni

vinnustodum fyrir stjérnendur og

sveitarfélagsins. starfsfolk.

Forvarnar- og Vinna forvarnar- og | Mannaudsstjori, September ar hvert
vidbragdsaatlun sem | viobragdsaeetlun. stjornendur og September-dr-hvert
tekur & kynbundnu Aetlunin kynnt fyrir | dryggistrinadarmenn

ofbeldi, kynbundinni | 6llu starfsfolki og

areitni og stjérnendum og sett

kynferdislegri areitni | tilkynning &

sé til fyrir Workplace. Stidrnendur—og

sveitarfélagio-/ éryggistrinadarment

vinnustadinn.

I11. Fjardabyggd sem veitandi pjonustu

Sveitarfélogum er skylt ad taka fleiri peetti en kyn inn i deetlanir sinar um jafnréttismal. Pegar
pjonustan er skipulogd og fjarmagni Gthlutad parf, auk kyns, ad huga ad stodu folks af 6likum
kynpatti og pjédernisuppruna (16g nr. 151/2020).

3.1. Jafnréttisradgjof til starfsmanna

Starfsmonnum og stjornendum i sveitarfélaginu skal standa til boda adstod
fjolskyldusvids/stjornsyslu- og pjonustusvids i jafnréttismalum. Petta 4 eftir atvikum badi vid
um storf og starfsadstedur, s.s. samskipti 4 vinnustad, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni,
kynferdislega areitni, valdbeitingu og 6nnur pau mal sem sntia ad jafnrétti og samskiptum
kynjanna 4 vinnustad.

3.2. Jafnréttisradgjof til beejarbua

Fjolskyldusvid skal veita iblum Fjardabyggoar radgjof 1 jafnréttismalum, sé eftir pvi leitad.
Ef einstaklingur eda hopur telur sér mismunad m.t.t. kynferdis, kynpattar, pjodernisuppruna,
traar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar,
kyneinkenna eda kyntjaningar skal veita viokomandi adstod/radgjof vid ad leita réttar sins,
par 4 medal leidbeiningar vardandi kaerur til kerunefndar jafnréttismala.

3.3. Jafnreéttisfreedsla i skolum

Fraedslu- og fristundastofnanir Fjardabyggdar vinna ad pvi ad jafna stodu barna af 6likum
kynjum, kynpattum og 6drum peim pattum sem geta haft ahrif a stodu peirra og veita bérnum
og unglingum hvatningu til ad nyta hafileika sina til fulls, bera virdingu fyrir hvert 68ru og
efla jakvaed samskipti.

3.4. Leik- og grunnskolar Fjardabyggdar vinna jafnréttisstefnu og adgerdardatlun fyrir hvert
skoladr. I 4ztluninni skal koma fram hvernig skolarnir sem menntastofnanir uppfylla 10. gr.
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laga nr. 85/2018 um jafna medferd 6hdd kynpaetti og pjédernisuppruna dsamt 14. og 15. gr.
laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Mikilveegt er a0 menntastofnanir
eins og adrar stofnanir sveitafélagsins geri 6llum fjolskyldugerdum og kynjum jafn hatt undir
hofoi 1 skraningu og pjonustukerfum sem og 60ru starfi.

3.5. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir a0 starfsfolk, nemar og skjolstedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skdélum.

3.6. Menntun og skolastarf.

Kynjasampattingar skal geett vid alla stefnumotun og aatlanagerd i skola- og uppeldisstarfi,
par a medal iprétta- og tomstundastarfi.

A 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd
ahersla 4 ad btia kynin undir jafha patttoku i samfélaginu, svo sem i fjélskyldu- og atvinnulifi.
Kennslu- og ndmsgogn skulu pannig Gr gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

[ nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skulu 611 born hljota freedslu og radgjof i
tengslum vid somu storf.

Logo er ahersla & ad starfsmenn fai pjalfun i ad undirbua alla nemendur undir einkalif,
atvinnulif, félagslif og fjolskyldulif i samfélaginu.

[ pessu skyni er pvi beint til skolastjornenda ad sja til pess ad:

a) Jafnréttisfreedslu sé sinnt & 6llum skolastigum.

b) Namsefni mismuni ekki kynjum eda bornum af mismunandi uppruna.

c) Sjalfsstyrking verdi sjalfsagdur hlutur namsins 4 6llum skoélastigum.

d) Skolinn leggi aherslu 4 ad bua 611 born undir abyrgd og skyldur fj6lskyldu- og atvinnulifs.
Allt starfsfolk Fjardabyggdar, par sem uppeldisstarf fer fram, eins og a leikskolum, i skélum,
vinnuskola, félagsmidstodvum og ipréttahusum, ber ad hafa jafnréttisjonarmio ad leidarljosi.
e. Allar fjolskyldugerdir, samkynja foreldrar sem foreldrar af sitthvoru kyni, og par med allt
folk standi jafnfaetis vardandi rafrenar skraningar.

3.3.1. Iprétta-, forvarna- og témstundamdl

fprotta- og tomstundanefnd skal veita 6llum kynjum sému taeekifzeri til iprottaidkana og
ipréttafélogin hvott til hins sama. Kynin sitji jafnt ad fjarveitingum 4 vegum sveitarfélagsins
til iprottaidkunar. Kanna parf sérstaklega brottfall unglinga Gr hefdbundnum ipréttagreinum
og leita leida til ad meta porfum peirra fyrir Gtrds og hreyfingu 4 annan hatt ef synt pykir ad
ahugasvid breytist eftir dkvedinn aldur. -Komi 1 1j6s ad fyrirkomulag starfsemi s¢ med peim
haetti ad tekiferi og moguleikar kynjanna séu ekki jafnir skal pegar leita leida til rbdta og
hrinda peim i framkvemd i samstarfi vid fjolskyldusvid.

[ 6llu iprétta- og tomstundastarfi 4 vegum sveitarfélagsins og sem sveitarfélagid styrkir skal
sérstaklega huga a0 oryggi idkenda. Sérstakar radstafanir skal gera til ad koma i veg fyrir
kynbundio ofbeldi, kynbundina areitni eda kynferdislega areitni.

IV. Kynning a stefnunni

Jafnréttisstefna pessi, sem og 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 151/2020 og 16g
um stjornsyslu jafnréttismala nr. 150/2020 skulu kynnt stjérnendum og starfsmonnum
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sveitarfélagsins. Eftir sampykkt stefnunarinnar skal hin kynnt bajarblium, stofnunum,
stjornvoldum, stéttarfélogum og 6llum peim sem vinna ad jafnréttismalum.

V. Framkvaemdaaztlun

ab. Stjornendur svida hja sveitarfélaginu geri grein fyrir i starfsaatlun hvers ars hvernig peir
muni fylgja eftir kvaedum jafnréttisstefnunnar a peirra svidi. Abyrgd: Svidsstjorar.

be. Félagsmalanefnd Fjardabyggdar ber ad fjalla & fundum sinum sérstaklega um
jafnréttismal, a.m.k. tvisvar 4 ari, med pad ad markmidi ad stefna um jafnréttismal
sveitarfélagsins nai fram ad ganga og a0 endurskoda jafnréttisaaetlun i [josi samfélagslegra
breytinga ef tilefni pykir til. Abyrgd: StjérnandiforvaraaoeeSvidsstjori
f16lskyldusvidsstadningsmala og formadur félagsmalanefndar.

cd. Félagsmalanefnd Fjardabyggdar skal kalla eftir jafnréttisaztlunum innan stofnarna og
svida sveitarfélagsins ad hausti og stodumati ad vori 4 hverju ari. ~Abyrgd: Svidsstjori

fj6lskyldusvios.tjérnandi-forvarna-og-studningsmala.

de.  reglum um heilsu og vinnuvernd verdi sérstaklega fjallad forvirkar adgerdir og vidbrogd
vid kynbundnu areiti, kynferdislegri areitni og ofbeldi. Endurskodun reglna verdi arlega.lokid

frirtok0ni2019. Abyrgd: Stjornsyslu- og pjonustusvid.

ef. Gert veroi salfélagslegt ahattumat i stofnunum Fjardabyggdar sem tekur m.a. til
kynbundins areitis, kynferdislegri areitni og—ofbeldi. Pad er gert arlega.vi-skal-okid-frir
arslok2021. Abyrgd: Stjornsyslu- og pjonustusvid.

fe. Starfsmadur Félagsmalanefndar Fjardabyggdar kynnir jafnréttisstefnuna arlega fyrir 60ru
nefndum Fjardabyggdar med pad ad markmidi ad stefha um jafnréttismal sveitarfélagsins nai
fram ad ganga og ad endurskoda jafnrettisaztlun i 1j0si samfélagslegra breytinga ef tilefni

pykir til. Abyrgd: Stjérnandi-forvarna-og-studningsmalaSvidsstjori fjolskyldusvids og

formadur félagsmalanefndar.

VI. Endurskodun
Jafnréttisstefna skal 16g0 fram til sampykktar i vidkomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir

sveitarstjornarkosningar, framvinda hennar raedd arlega i sveitarstjorn eftir pad og hun
endurskodud eftir porfum.

Fjardabyggd xxx 2023

Jona Arny Pordardottir
baejarstjori
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Sampykkt i baejarradi 22-—febrirar202+dags
Sampykkt 1 bagjarstjorn 4-—mars-202+dags



